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La declaracion de Naciones Unidas “Transformando nuestro mundo: la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible” es uno de los acuerdos globales mas
ambiciosos y trascendentales en la historia reciente.

La agenda, con los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) como eje central,
es una guia para abordar los desafios mundiales mas acuciantes: acabar con la
pobreza y promover la prosperidad economica, la inclusion social, la sostenibilidad
medioambiental, la paz y el buen gobierno para todos los pueblos para el 2030. (...)

Comprometerse con los ODS beneficiara en gran medida a las universidades e
instituciones de educacion superior (IES), pues ayudara a demostrar su capacidad
de impacto, atraera el interés de formacion relacionada con los ODS, creara
nuevas alianzas, permitira acceder a nuevas fuentes de financiamiento y definira a
las [ES como una institucion comprometida.

SDSN (2017). Como empezar con los ODS en las universidades. Una guia para las universidades, los centros de educacion superior y
el sector académico. Sustainable Development Solutions Network (SDSN) Australia / Pacifico en colaboracién con los ACTS
(Australian Campuses Towards Sustainability) y la Secretaria Global de SDSN. Disponible en: https://reds-sdsn.es/documentos
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Hagamos este tipo de preguntas para cada ODS

éCémo
contribuye
la ingenieria
a

Tl

Poner fin a la pobreza
en todas sus formas
en todo el mundo?

¢Como
contribuye un
programa de
ingenieria a

3

Combatir el cambio
climatico y sus
efectos?

¢Como contribuye
la formacion de
profesionales de la
ingenieria a

Tener sociedades
pacificas y justas con
instituciones solidas?




Compromiso de las instituciones de educacion superior (IES) con los ODS

¢Qué aportan los ODS a las IES? ¢Qué aportan las IES a los ODS?
B Aumentan la demanda de formacion B Proporcionan soluciones, conocimiento
sobre los ODS . e ideas innovadoras a los ODS.
B Proporcionan una definicion B Forman a los actuales y futuros
globalmente aceptada y comprendida ejecutores y responsables de
del concepto de la universidad o IES implementar los ODS.

responsable. : ,
P ® Sirven de modelo sobre cdmo apoyar,

B Ofrecen un marco para mostrar el adoptar e implementar los ODS en |la
impacto de la IES. gobernanza, las politicas de gestion vy la

cultura universitaria.
B Generan nuevas fuentes de

financiamiento. B Desarrollan liderazgos intersectoriales

., qgue orientan a los ODS.
® Fomentan la colaboracidon con nuevos

socios tanto externos como internos.

SDSN (2017). Cémo empezar con los ODS en las universidades. Una guia para las universidades, los centros de educacion superior y
el sector académico. Sustainable Development Solutions Network (SDSN) Australia / Pacifico en colaboracién con los ACTS
(Australian Campuses Towards Sustainability) y la Secretaria Global de SDSN. Disponible en: https://reds-sdsn.es/documentos 5
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Calidad educativa y formacion en ingenieria

B Las universidades:

B Forman personas con habilidadesy
capacidades profesionales y

personales.
B Producen conocimiento y desarrollo La acreditacion
tecnologico. puede contribuir a
® Se vinculan con la sociedad. la Agenda 2030
B Son actores clave para el cambio social para el desarrollo

y la innovacion local y nacional. ,
sostenible desde

un enfoque de
responsabilidad
social.

B La calidad conduce a:
B Mejorar los resultados.
B Garantizar el impacto.
B La acreditacion es un mecanismo de

aseguramiento de la calidad y rendicién
de cuentas con la sociedad.




Retos de los ODS

Complejos

Multidimensionales Multifacéticos

Interconectados

Inciertos

Serias consecuencias Valores en conflicto

No se pueden abordar con un curriculum que opte por soluciones dualistas,
con énfasis en lo técnico e ignore las dimensiones humana y social de la formacion.



A 3 3

Responsabilidad Social,
équé significa en el proceso formativo?

®m Formar lideres orientados al cambioy ala
transformacion en todos los sectores.

Que tengan capacidades para promover el desarrollo
sostenible, mediante (UNESCO, 2016):

Los estilos de vida sostenibles,

los derechos humanos,

la igualdad de género,

la cultura de paz y no violencia,

la ciudadania mundial,

la valoracion de la diversidad cultural y

la cultura y la educacion hacia el desarrollo
sostenible.

UNESCO (2017). Educacion para los ODS: Objetivos de aprendizaje. Paris, UNESCO, 66p. 8
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Responsabilidad Social,
équé significa en el proceso formativo?

B Habilidades para
B pensar a través de la complejidad,
B de trascender los paradigmas,

B de aprender a través del dialogo y de |la
comunicacion,

B de participar de una reflexion profunda,
B de generar una cosmovision y valores, asi como

B de saber valorar cuando unas acciones apoyan o
menoscaban el cumplimiento de los ODS.

UNESCO (2017). Educacion para los ODS: Objetivos de aprendizaje. Paris, UNESCO, 66p.

B Conocimientos basicos de las tematicas de los ODS.

9
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Responsabilidad Social,
équé significa en el proceso formativo?

B Habilidades transversales y competencias clave que son

relevantes:

UNESCO (2017). Educacion para los ODS: Objetivos de aprendizaje. Paris, UNESCO, 66p.

pensamiento sistémico,
pensamiento critico,
autoconciencia,

resolucion integral de problemas,
capacidad de anticipacion,

competencias normativas, estratégicas y de
colaboracion,

creatividad,

espiritu emprendedor,

curiosidad y habilidades de aprendizaje,
pensamiento creativo,

responsabilidad social,

competencias de asociaciony

sentirse comodo en entornos interdisciplinarios.

10



Tendencias en el aseguramiento de la calidad en ingenieria

o Transparencia
Evaluacion

centrada en
resultados de B aid

aprendizaje Legitimidad Peiesiado v
participativo

Objetividad
Responsabilidad

11



Enfoques de evaluacion

CACEI busca conciliar lo mejor de los dos enfoques de evaluacion: sumativa y formativa.

I O — —
Evaluacion para la Evaluacion para la
mejora rendicidon de cuentas
Dimensiones estratégicas
Intencidn ® Mejora continua. ® Sumativa.
Enfoque ® Interno. m Externo.
Ethos predominante ®m Compromiso. B Cumplimiento.

Opciones de aplicacion

Instrumentacion Multiple / triangulacion. Estandarizada.
Evidencia Cuantitativa / cualitativa. Cuantitativa.
Referentes Temporales, comparativos, metas. Estandares fijos.

Comunicacion Multiples canales y medios. Comunicacion publica.

Uso de resultados Multiples circuitos y ciclos.

Ewell, P.T. (November 2009). "Assessment,
accountability and improvement: revisiting Proceso ﬁ

the tension". National Institute for Learning
Outcomes Assessment. 12

Reporte.



Mejora continua de un programa educativo

: Grupos de interés '
I Empleadores, colegios y asociaciones profesionales, pares académicos.

Proceso educativo

Directivos Docentes Apoyo

Curriculum del programa

Resultados de aprendizaje

Aspirantes Estudiante Egresados

Infraestructura y servicios

13



é¢Como lo aborda CACEI en ingenieria?

Criterio 2. Estudiantes
Indicador 2.1 Indif:ador 2:2 Revalidac_i()n, Indlcador.2.3 Indlcad'or2.4 Indicador 2.5
Admision equivalenciay reconoci- Trayectoria Asesoriay Titulacién
miento de otros estudios escolar tutoria
Criterio 3. Plan de Estudios
: . Indicador 3.4 Atributo Indicador 3.5 Congruencia .
I(l;dlcad(:' ol Indicador 3.2 Igdlcafior :.;:3 del egresado (Perfil de entre los objetivos ::r:d“f;f:%r :31'6
X rup’os e Pertinencia rga.nlzaCIon egreso Yy objetivos educacionales del PE y la eX|. UL
interés del PE Curricular educacionales) mision de la institucion Curricular
Criterio 1. Personal Académico
Indicador 1.1 Indicador 1.2 Indicador1.3 Indicador 1.4 Indicador 1.5 Indicador 1.6
Perfil del Suficienciade Distribucionde  Evaluacion y Responsabilidad del Seleccion, permanen-
Personal la Planta actividades desarrollo del personal académico cia y retencion del
Académico Académica sustantivas personal académico con el plan de estudios personal académico

Criterio 5. Infraestructura y Equipamiento

Indicador 5.1 . . Indicador 5.4

Aulas, Laboratorios, Indicador 5.2 Indicador 5.3 I\:Il ica Ior d.

cubiculos y oficinas Recurs'o.s pentro de_z' anua gs e uso
Informaticos informacion y seguridad

de apoyo

Indicador 5.5
Mantenimiento,

modernizaciény
actualizacion

Criterio 6. Soporte Institucional

Indicador 6.1 Indicador 6.2 Indicador 6.3 Indicador 6.4
Liderazgo Servicios Recursos Personal de
Institucional Institucionales Financieros Apoyo

Criterio 4.
Valoracion
y mejora
continua

Indicador 4.1
Logro de los
objetivos del
programa

Indicador 4.2
Logro de los
atributos de
los egresados

Indicador 4.3
Valoracion de
los indices de
rendimiento
escolar

Indicador 4.4
Mejora
continua

Anexo 1:
Descripcion de
atributos de
egreso en el
Marco de
Referencia 2018
Anexo 1: Lista
de verificacion
en la rubrica.

14



Atributos de egreso declarados por CACEI

1. Identificar, formular y resolver problemas complejos de ingenieria
aplicando los principios de las ciencias basicas e ingenieria.

2. Aplicar, analizar y sintetizar procesos de disefo de ingenieria que
resulten en proyectos que cumplen las necesidades especificadas.

3. Desarrollar y conducir una experimentacion adecuada; analizar e
interpretar datos y utilizar el juicio ingenieril para establecer
conclusiones.

4. Comunicarse efectivamente con diferentes audiencias.

5. Reconocer sus responsabilidades éticas y profesionales en situaciones
relevantes para la ingenieria y realizar juicios informados, que
consideren el impacto de las soluciones de ingenieria en los contextos
global, econdmico, ambiental y social.

6. Reconocer la necesidad permanente de conocimiento adicional y tener
la habilidad para localizar, evaluar, integrar y aplicar este conocimiento
adecuadamente.

7. Trabajar efectivamente en equipos que establecen metas, planean
tareas, cumplen fechas limite y analizan riesgos e incertidumbre.

15



Perfiles profesionales deseables

B Se orienta a que los egresados de
ingenieria desarrollen perfiles STEM
(Science, Technology, Engineering y
Mathematics) con una alta cualificacion y
nuevas competencias:

Imaginacion;
Capacidad de adaptacion;

Capacidad para adelantarse a las
necesidades;

Habilidad para el trabajo colaborativo
Yy en equipo;

Capacidad para la gestion del tiempo,
resolucion de problemas,
razonamiento analitico, y

Capacidad de buscar, filtrar y priorizar
informacion.

La ingenieria requerira
profesionales con una gran
capacidad de adaptacion,
flexibilidad y aprendizaje
continuo y responsabilidad
social.

Set

CHaracters
v UeCLOr open StoCK Lanlit
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Competencias transversales indispensables (soft skills)

1. Organizacion y planificacion.

Conjunig:acién ante distintas
audiencias.

Comunicacion oral
Comunicacion escrita
Comunicacion tecnoldgica
Comunicacion en otro idioma

3. Uso ydesarrollo de aplicaciones
informaticas

Gestion de la informacion

5. Resolucion de problemas
complejos

6. Toma de decisiones
7. Trabajo en equipo
Habilidades interpersonales

11.
12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.

Compromiso ético

. Razonamiento critico, analisis y

sintesis
Adaptacion a nuevas situaciones

Aplicacion del conocimiento en la
practica

Motivacion por la calidad

Sensibilidad hacia temas
medioambientales

Creatividad

Liderazgo

Aprendizaje autonomo

Iniciativa y espiritu emprendedor

17



é¢Como lo aborda CACEI en ingenieria?
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EDUCACION
DE CALIDAD
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éNuestros egresados

logran los
aprendizajes que
declaramos en el
perfil de egreso del
curriculum de

nuestros programas

educativos?
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Atributos de egreso de CACEI

1. Problemas complejos @&
2. Diseno de ingenieria
3. Experimentacion

4. Comunicacion P S o

5. Responsabilidad
ética y profesional

6. Formacion continua

7. Trabajo en equipo ................................ :

1 FIN
DELAPOBREZA

o it

EDUCACION
DECALIDAD

TRABAJO DEGENTE

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

:OBJETIVOS :
= DE DESARROLLO :
: SOSTENIBLE :

......
e
-

INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

1 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Estrategias
pedagdgicas

Problemas

Ensayos
Modelos

Ambientes
diversificados

Evaluacion de resultados de aprendizaje

19
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Resultados de aprendizaje y

;i‘i".i formacion profesional en ingenieria en el marco de los ODS
* Por ejemplo un problema complejo que articule:

Problemas complejos

REDIIBGION DELAS PAZ JUSTICIA
DElAPOBREZA IJESIGUALI]ADES EINSTITUGlﬂNES
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Trabajo en equipo
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Responsabilidad ética y profesional
Comunicacion efectiva



En sintesis

B Los jovenes tendran que desarrollar su talento para propiciar un
amplio desarrollo de competencias, actitudes y experiencias tanto
digitales como de innovacion, emprendimiento y creatividad.

B Esrelevante ensenarle a los ingenieros a anticiparsey a
preguntarse “qué pasaria si...” de tal forma que se den cuenta de
gue hay varias formas de realizar un proyecto para beneficio de Ia
sociedad en el marco de los ODS.

B Las IES deben promover en los jovenes una cultura para el
desarrollo tecnosocial sostenible para todas las profesiones, pero
especificamente en el campo de insercion.

B Los académicos deben desarrollar en sus estudiantes la capacidad
para tener una actitud mas critica y colaborativa ante la
informacion asi como ética en todas las profesiones.

B Resulta fundamental que los docentes ensenen a sus alumnos
con una vision de futuro orientada por la Agenda 2030.

21




Conclusiones

Las IES y los organismos de acreditacion necesitan juntos coadyuvar al
transito de una sociedad tradicional a una sociedad sostenible y compleja,
ante un futuro que aun es incierto.

Los ODS ofrecen un marco de accion, con vision de futuro, para la
responsabilidad social de las IES.

Latinoamérica requiere profesionales con sdlidos y profundos
conocimientos, una practica comprensiva e innovadora, mentalidad
competitiva, abierta, practica, sensibilidad social, propositivos y con
vocacion clara para “pelear posiciones en la economia global con
responsabilidad social” orientada hacia la Agenda 2030.

Se requiere contar con instituciones formadoras de recursos humanos para el
cambio, de alta calidad, fuertemente vinculadas al sector productivo y social;
orientadas a nichos estratégicos internacionales, nacionales y regionales;
que ofrezcan educacion pertinente y de calidad reconocida; sin olvidar, que
todo cambio puede generar obstaculos y resistencias, por lo que es necesario
convencer a los protagonistas de que son capaces de lograrlo y ofrecer las
condiciones para ello.

22



GRACIAS

Maria Elena Barrera Bustillos
Directora General del CACEI
mariaelena.barrera@cacei.org.mx

Sitio web: http://www.cacei.org/

Caam

Consejo de Acreditacion de la Ensefianza
de la Ingenieria, A.C.

23


mailto:mariaelena.barrera@cacei.org.mx
http://www.cacei.org/

